Nazov organizacie: | Stredna odborna Skola pol’'nohospodarstva a sluZieb
na vidieku, Zilina

Nizov internej VNUTORNY PREDPIS K UCTOVANIU

smernice: STRAVNEHO PRE ZAMESTNANCOV SKOLY

A SKOLSKEHO ZARIADENIA

Poradové cislo 18/24

smernice:

Vypracoval: Hospodarka $koly
Schvalil: Riaditel’ $koly

Datum vyhotovenia | 30. september 2024
internej smernice:

Za spravnost’ Hospodarka Skoly
smernice zodpoveda:
Za dodrziavanie RS, ZRS, HS a zamestnanci Skoly

smernice zodpoveda:
Platnost’ internej 1. oktobra 2024
smernice:
Prilohy: 1

Vnutorny predpis ktorym sa urcujii podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatel’a
zabezpecovat’ stravovanie alebo poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie v zmysle § 152 ods.
7 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len: ,,Zakonnik prace*).

ClL 1
Uvodné ustanovenia — predmet vntitorného predpisu

1.1 V zmysle § 152 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat’
zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy.

1.2 Pocas Skolského roka je stravovanie zabezpecované vo vlastnom stravovacom zariadeni —
Skolskej jedalni

1.3 Ked'Ze pocas prazdnin nemé zamestnavatel’ moznost’ zabezpecit’ poskytovanie stravovania vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
zamestnavatel’ umoziuje svojim zamestnancom vyber medzi nasledovnymi sposobmi

zabezpecenim stravovania:

a) formou poskytnutia stravovacej poukazky alebo

b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.



Cl.2
Podmienky pri poskytovani stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku na stravovanie

2.1 Zamestnavatel’ v sulade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku
alebo finan¢ny prispevok na stravovanie, ak:

a) zamestnavatel nemoze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP - najma pocas
prazdnin alebo inych mimoriadnych okolnosti,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov neméze vyuzit’ stravovanie zamestnancov zabezpecené v Skolskej
jedalni,

2.2 Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo finan¢ného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny.

2.3 Predmetom tohto vnutorného predpisu je urcenie sposobu realizicie povinnosti
zamestnavatel'a zabezpecovat’ stravovanie alebo poskytovat’ finanény prispevok na stravovanie na
zaklade vyberu zamestnanca a podrobnosti uplatnenie takéhoto vyberu zamestnancom.

CL3
VolI'ba formy zabezpefovania stravovania

3.1 Zamestnanec si zvoli sposob zabezpecenia stravovania ozndmenim svojej vol'by
prostrednictvom formuldra, ktory je prilohou €. 1 tohto vnutorného predpisu.

3.2 Zamestnanec, ktory je ku ditu nadobudnutia G¢innosti tejto smernice v pracovnom vztahu so
zamestnavatel'om, je povinny ozndmit’ svoj vyber vyssie uvedenym spoésobom k datumu
30.11.2024.

3.3 Zamestnanec, ktory uzavrie so zamestnavatelom pracovny pomer po nadobudnuti i¢innosti
tejto smernice, urcuje vol'bu spésobu zabezpec€enia stravovania v rdmci vyplnenia vstupného
dotaznika.

3.4 Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber
viaZe aZ do pisomného odvolania.

3.5 Do uskutoc¢nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel’ zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie formou poskytnutia stravovacej poukazky.

3.6 Zamestnanec moZe uplatnit’ vyber v zmysle bodu 3.4 tohto vnutorného predpisu len pisomne,
pri¢om v oznameni uvedie svoje meno a priezvisko, bydlisko, ddtum narodenia, pracovnu poziciu a
sposob, ktorym mu ma zamestnavatel’ zabezpeCovat’ stravovanie. Zamestnanec mdze na tento ucel
vyuzit’ formulér, ktory tvori prilohu €. 1 tohto vnutorného predpisu.



ClL4
Zabezpecenie stravovanie poskytované formou stravovacej poukazky

4.1 Pri zabezpecovani stravovania formou poskytnutia stravovacej poukazky sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, t. j. v sume
6,23 €.

4.2 Zamestnavatel prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume 3,43 €.

4.3 Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
vo vyske 0,60 €.

4.4 Cena stravovacej poukdzky znizena o prispevok zamestnavatel’a sa zraza z platu zamestnanca,
t. j. v sume 2,20 €.

4.5 Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku v elektronickej forme v podobe stravovacej
platobnej karty UpDéjeuner.

4.6 Vydavanie stravovacich platobnych kariet a ich evidenciu ako cenin zabezpecuje hospodar
Skoly.

CL5
Zabezpecenie stravovania formou poskytnutia finanéného prispevku

5.1 Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie zamestnancom, t. j. suma podl'a bodu 4.2 ¢lanku 4 tohto vnltorného predpisu.

5.2 Sumu finan¢ného prispevku poukéze zamestnavatel’ na bankovy et zamestnanca tak, aby
bolo stravovanie zabezpecené od prvého pracovného dna prislusného mesiaca.

CL6
Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu

6.1 Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu
vo vyske: 0,60 € / podla osobitného vnitorného predpisu.

ClL7
Zavereéné ustanovenia

7.1 Za uc¢elom implementacie pripadnych zmien vnatorného predpisu vyda zamestnavatel’ dodatok
k predpisu.

7.2 Vnutorny predpis je platny ddtumom jeho schvalenia a uéinny od 01.10.2024.

V Ziline, diia 30.09.2024

Ing. DuSan Mattsek
riaditel’ Skoly



DODATOK C. 1

VNUTORNY PREDPIS K UCTOVANIU STRAVNEHO PRE ZAMESTNANCOV SKOLY
A SKOLSKEHO ZARIADENIA

Na zaklade zakona ¢. 245/2008 Z. z., - zakonnika prace §152 — stravovanie zamestnancov,
ur¢ujem cenu hlavného teplého jedla a vhodného napoja v hodnote 4,84 € na odpracovani zmenu.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny.

Z. celkovej hodnoty 4,84 €

1/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z beznych vydavkov pridelené¢ho rozpoctu v hodnote:
2,66 € na jedno hlavné jedlo a den

2/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socialneho fondu v hodnote:
0,60 € na jedno hlavné jedlo a den .

3/ Zamestnanec plati
1,58 € na jedno hlavné jedlo a dei.

Vnutorny predpis nadobtida ti¢innost’ dilom 1. marca 2023

Vypracovala: JanuSova
Zilina, 28. februara 2023

Ing. Cubomir Schvarc
Ucé¢innost’ od 1. marca 2023
riaditel’ Skoly



DODATOK C. 2

STREDNA ODBORNA SKOLA POLUNOHOSPODARSTVA A SLUZIEB NA
VIDIEKU
PREDMESTSKA 82, 010 01 ZILINA
Riaditel’ SOS polnohospodarstva a sluZieb na vidieku v Ziline na zaklade V§eobecného zavizného
nariadenia Zilinského samospravneho kraja &. 71/2023

urcuje
e Vysku prispevku zakonného zastupcu ziaka na ¢iastocnu thradu nakladov na nakup
potravin na jedlo podla vekovej kategorie stravnikov od 15 do 19 rokov.
e Vysku prispevku na rezijné naklady v skolskej jedalni, ktoré uhradza zdkonny zéastupca
alebo plnolety stravnik.

1.Vyska prispevku ziaka 2. Finan¢né pasmo A

Druh stravy | Finanény limit + Poplatok za stravu spolu
prispevok na reZijne s prispevkom na rézie
naklady

Obed 1,90 € + 0,60 € 2,50 €

Vnutorny predpis nadobiida ucinnost’ diiom 1. oktobra 2024

Vypracovala: JanuSova
Zilina, 30. septembra 2024

Ing. Dusan Matusek
riaditel’ Skoly



DODATOK C. 3

VNUTORNY PREDPIS K UCTOVANIU STRAVNEHO PRE ZAMESTNANCOV SKOLY
A SKOLSKEHO ZARIADENIA

Na zéklade zdkona €. 245/2008 Z. z., - zdkonnika prace §152 — stravovanie zamestnancov,
urcujem cenu hlavného teplého jedla a vhodného napoja v hodnote 4,84 € na odpracovanu zmenu.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny.

Z celkovej hodnoty 4,84 €

1/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z beznych vydavkov prideleného rozpoctu v hodnote:
2,66 € na jedno hlavné jedlo a dent

2/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socidlneho fondu v hodnote:
0,70 € na jedno hlavné jedlo a den .

3/ Zamestnanec plati
1,48 € na jedno hlavné jedlo a den.

Vnutorny predpis nadobuda u¢innost’ dilom 1. decembra 2025

Vypracovala: Badanova
Zilina, 28. november 2025

Ing. Dusan Mattsek
Ué¢innost’ od 1. decembra 2025
riaditel’ Skoly



VNUTORNY PREDPIS K UCTOVANIU STRAVNEHO PRE ZAMESTNANCOV SKOLY
A SKOLSKEHO ZARIADENIA

POCAS PRAZDNIN ZAMESTNANCI + ZAMESTNANCI, KTORI SA NEMOZU
STRAVOVAT V SKOLSKEJ JEDALNI - STRAVNE LISTKY DODANE
DODAVATELSKYM SPOSOBOM UP DEJAUNER, S.R.0., TOMASIKOVA 64, 831 04,
BRATISLAVA

Na zaklade zakona ¢. 245/2008 Z. z., - zakonnika prace §152 — stravovanie zamestnancov,
ur¢ujem cenu hlavného teplého jedla a vhodného napoja v hodnote 6,23 € na odpracovani zmenu.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny.

Z. celkovej hodnoty 6,23 €

1/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z beznych vydavkov pridelené¢ho rozpoctu v hodnote:
3,43 € na jedno hlavné jedlo a den

2/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socialneho fondu v hodnote:
0,70 € na jedno hlavné jedlo a den .

3/ Zamestnanec plati
2,20 € na jedno hlavné jedlo a den.

Vnutorny predpis nadobtiida Gi¢innost’ dilom 1. decembra 2025

Vypracovala: Badanova
Zilina, 28. november 2025

Ing. DuSan MatuSek
Ucinnost’ od 1. decembra 2025
riaditel’ Skoly



Priloha €. 1: Formular oznamenia: vyber sposobu poskytovania stravného

OZNAMENIE
vyberu sposobu poskytovania stravovania
v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace
a bodu 3.6 vnutorného predpisu zamestnavatel'a ¢. 18

ZAMESTNANEC

Meno a priezvisko:

Adresa bydliska:

Datum narodenia:

Pracovna pozicia:

tymto oznamuje zamestnavatel'ovi: Stredna odborna $§kola po'nohospodarstva a sluzieb na vidieku, sidlo: Predmestska 82,
010 01 Zilina, Slovenska republika, ICO: 00162558, Ze si uplatiiuje nasledovny vyber spdsobu poskytovania stravného:
D zamestnanec Ziada, aby mu zamestnavatel zabezpecoval stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktor& ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, a to formou stravovacej karty
UpDéjeuner*

D zamestnanec Ziada, aby mu zamestnavatel poskytol finanény prispevok na stravovanie *

Zamestnanec berie na vedomie a sthlasi s nasledovnym:
= toto oznamenie je potrebné dorulit zamestnavatelovi do 30. novembra kalendarneho roka, ktory

bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa vyber zamestnanca viaze'

= tento vyber je ucinny od 1. januara kalendarneho roka, ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom
zamestnanec uskutonil svoj vyber2

=  tento vyber je pre zamestnanca zdvdzny najmenej pocas doby dvandstich mesiacov odo dna, ku ktorému sa jeho vyber
viaZe, az do jeho odvolania pisomnou formou.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze bol obozndmeny s obsahom vnutorného predpisu zamestnavatela tykajicim sa vyberu
medzi stravovacou poukézkou a finanénym prispevkom na stravovanie.

Datum a miesto podpisu:

Podpis zamestnanca:

* svoj vyber indikujte zaSkrtnutim $tvorceka pri preferovanej moznosti

! neplati pre zamestnancov, ktori nastupuju do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka alebo pre zamestnancov,
ktori sa vracaju do prace po dlhSej dobe a nerealizovali v danom kalendarnom roku vyber
2 neplati pre zamestnancov, ktori nastupuijt do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka alebo pre zamestnancov,
ktori sa vracaju do prace po dlhSej dobe a nerealizovali v danom kalendarnom roku vyber



